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JUAN DAVID HURTADO BEDOYA
Contralor Municipal de Pereira
Ciudad

Asunto Remisidn informe Evaluacién MECI -2020

Una vez monitoreado ef comportamiento MECI para la vigencia 2020 de acuerdo a sus
componentes, el porcentaje de avance fue del 87%. Algunas actividades se encuentran
en proceso de ejecucidn y registradas en cada uno de los componentes: Talento Humano,
Direccién estratégica, Administracién del riesgo, Autoevaluacién y Eje Transversal.
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TALENTO HUMAND TA%
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO 8%
| ADMINISTRACION DEL RIESCO Ta%
AUTOEVALUACION BT%
EJE TRANSWVERSAL BT,
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: COMPONENTES- MEC]  DE AVANCE
| TALENTD HUBLLAG . ™ |
DIRECCIONABENTD ESTRATEGICO %
| ADUBGS TRACION DEL RIESGO % {
AUTOEVALLACION | 100%
| EJE TRANSVERSAL 100
% TOTAL DE AVANCE "
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MECI, mm-ummmwmmmmsuﬂu, ¥ al
seguimiento realzado al IV Trimestre de 2020, es satisfactorio, esto debido al seguimiento
realizado por la Asesoria de Control Interno y al compromiso que tienen los lideres de los
procesos de cumplir a cabalidad con las directrices impartidas por la a'ta Direccién

Lo anterior ha permitide dar cumplimiento con los productos minimos de implementacion

establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en s Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el estado colombiano MECI 2014,

Alentamente,

LUCIA GIL
de Control interno
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Doctor

JUAN DAVID HURTADO BEDOYA
Contralor Municipal de Pereira
Ciudad

Asunto Remisién informe Evaluacidn MECI IV Trimestre de 2020

Una vez monitoreado el comportamiento MECI para el IV Tnmestre de 2020 de acuerdo a
sus componentes, el porcentaje de avance fue del 9T%.

En términos generales la Asesoria de Control Interno pudo evidenciar que el avance del
MECI. de acuerdo a los pardmetros establecidos por el decreto 943 de 2014, y al
seguimiento realizado al IV Trimestre de 2020, es satisfactorio, esto debido al compromiso
que tienen los lideres de los procesos de cumplir a cabalidad con las directrices
impartidas por la alta Direccion.
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COMPONENTES-MECI L1} TwoEAvANcE T |
TALENTO HUMANG . L
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO x: N
ADMINISTRACION DEL RIESGO %
AUTOEVALUACION : 1o
EJE TRANSVERSAL Lot N
% TOTAL DE AVANCE & & LemeEi i

Se ha dado cumplimianto con los productos minimos de implementacidn establecidos por
&l Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en el Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el estado colombiano MECI 2014. Exaltar la oportunidad
de las dreas en la entrega de la informacidn para la generacidn de los indicadores de
Gestidn y logro de los cbijetivos propuesios.

THA LUCIA 'GIL GARCIA
de Control Interno
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION MECI
IV TRIMESTRE DE 2020

PEREIRA, ENERO DE 2021
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S LONTRALORIAMUNICIPAL DE PEREIRA

INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Audtorias de la vigencia 2020 y
a los pardmetros inmersos en la gestion del drea de Control Intemo, se elabora el avance
MECI para el lll Trimestre de 2020, de acuerdo a los parametros fjados en Decreto 943 de
2014, previa verficacidn de los compromisos adquindos en el plan de trabajo que se
suscribid en agosto de 2014

1. OBJETIVO GENERAL
Elaborar informe de avance MECI para el IV Trimestre de 2020
2. ASPECTOS GENERALES: Una vez evaluados los compromisos que se adquirieron en el
plan de trabajo MECI! para el IV Trimestre de 2020, los cuales hacen referencia al
cumplmiento del Decreto 543 de 2014,
COMPONENTES

. TALENTO HUMANO: Plan de trabajo
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en proceso de ejecucidn algunas actividades.

Il. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Plan de trabajo.
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IV. AUTOEVALUACION: Plan de trabajo
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DSERAR  MECANISMCS
DE AUTOEVALLACION

UOERES DE LDS
PROCESOS

El porcentaje de cumplimiento para el IV Trimestre de 2020 en el manejo de los riesgos fue
del 93%, debido a que los Riesgos inherentes a cada proceso misional y de apoyo estan en
la etapa de actualizacién
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El porcentaje de cumplimiento para el IV Trimestre de 2020 dentro del proceso de
Autoevaluacidn fue del 100%.
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Autoevaluacidn, fue del 100%.

3. CONCLUSIONES: Una vez mondoreado el comportamiento MEC! para el IV Trmestre de
2020 de acuerdo a sus componentes, el porcentaje de avance fue del 97%.
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por la alta Direccién,
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CONTRALORIAMUNICIFAL DE FEREIRA

Lo anterior ha permitido dar cumplimiento con los productos minimos de implementacion
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el estado colomblano MECI 2014,

RESULTADO EVALUACION MECI - IV SEMESTRE DE 2020
COMPONENTES-MECI | % DE AVANCE
| TALENTO HUMANO 97T%
:I‘JIRE CCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4%
| ADMINISTRACION DEL RIESGO 83%
| AUTOEVALUACION 100%
'EJE TRANSVERSAL 100%
% TOTAL DE AVANCE i 7

4. RECOMENDACIONES: Dar continuidad a los objetvos trazados por cada una de las
dreas en el Plan Estratégico de la entidad.

RTHA LUCIA GIL
da Control Interno
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